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0. Déclaration de principe 
 

Cette politique s’applique à la conduite de tout le personnel de Congo NaturEvolution «CONEV RDC », 

du conseil d’administration, de la Coordination et des commissions, elle s’applique également aux 

antennes et aux groupes de nos bénéficiaires ainsi qu’a tout tiers agissant en son nom, notamment aux 

stagiaires. 

Congo NaturEvolution «CONEV RDC» enquêtera sur tous les soupçons de fraude et de corruption 

commis par le Personnel, les fournisseurs et autres tiers. 

Congo NaturEvolution «CONEV RDC» exige que tout le Personnel se comporte en permanence de 

manière honnête et avec intégrité et qu’il signale tout soupçon de fraude et de corruption. 

Nous respecterons toutes les lois relatives à la lutte contre la fraude et la corruption dans notre pays et 

les ferons appliquer partout sur terrain. 

Le condensé de la politique de lutte contre le pot de vin, la fraude et la corruption se présente de la 

manière suivante. 
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I. INTRODUCTION  
 

Congo NaturEvolution « CONEV RDC » : Est une association de droit Congolais a ̀ but non lucratif de 

préservation des amphibiens en particulier et de la nature en générale, qui agit pour la conservation de 

la biodiversité́ et d’habitats naturels particulièrement riches et menacés du bassin du Congo et pour 

le développement des communautés qui en dépendent, démontrant que les sociétés humaines sont 

capables de vivre en harmonie avec la nature.  

Sa mission :  

 

I.1. Vision et Mission  

Sa vision : CONEV RDC rêve d’un Congo réinventé, ou chaque vibration compte. Un Congo ou la 

biodiversité n’est pas seulement une ressource, mais la respiration vivante de ces 26 provinces. Un 

Congo ou humains et écosystèmes avancent ensemble, ou le chant des amphibiens résonne comme un 

rythme à la vie, révélant la santé des forets, des eaux et des communautés qui en dépendent. 

Sa mission : Contribuer à sauvegarder  et restaurer la biodiversité inestimable du bassin  du Congo, en 

commençant par ses sentinelles écologiques les amphibiens (Grenouilles et Crapauds) afin de bâtir,  avec 

les communautés locales, un modèle de développement qui prouve que la vie de tout espèce est 

indissociable au cycle de la nature. 

I.2. Les valeurs   
L’engagement de Congo NaturEvolution « CONEV RDC» est guidé par les trois valeurs fondamentales 

suivantes :  

 RESPONSABILITE : Parce que la biodiversité en bonne santé est la condition de la vie sur terre 

et que l’homme est responsable de son effondrement, nous pensons qu’il est  de notre devoir  de 

léguer aux générations futures une RDC vivante. Dans un souci de recevabilités à leur égard, 

nous sommes déterminés à contribuer aux solutions pour restaurer et sauvegarder la nature, 

indispensable à la vie sur terre. 

 AUDACE : Lutter contre l’effondrement de la biodiversité demande une sacrée dose de courage. 

CONEV RDC  s’y attelle avec agilité et audace.  

 CULTURE DU RESULTAT : Congo NaturEvolution « CONEV RDC »  est tournée vers l’action,  

dont les projets sont conçus et menés pour avoir des résultats concrets et mesurables en faveur 

de la biodiversité, les espèces en voie d’extinction et la communauté dépendante.  

 

I.3. Les piliers   
Congo NaturEvolution « CONEV RDC » fonde sa politique sur 3 piliers principaux :  

RESTAURER LA BIODIVERSITÉ  

En détruisant les milieux naturels et la biodiversité, l’Homme a fortement altéré le bon fonctionnement 

des écosystèmes et leur capacité à fournir des biens et services écologiques, indispensables à 

l’humanité. Il est désormais impératif de restaurer la nature et ses fonctions écologiques. 

 

SAUVER LES ESPÈCES MENACÉES 

L’extinction d’une espèce vivante sur la terre est irréversible. Lorsqu’une espèce s’éteint, c’est le bon 

fonctionnement de la toile de la vie qui est perturbé. Aucune espèce vivante ne doit disparaître à cause 
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des activités humaines. C’est notre responsabilité commune vis à vis des générations futures. 

Commençons par les amphibiens et les hippopotames. 

 

RÉINVENTER UNE SOCIÉTÉ FAVORABLE À LA BIODIVERSITÉ 

 

Une évolution rigoureuse de nos modes de production et de consommation est indispensable pour sauver 

la biodiversité. Cela nécessite d’accompagner tous les acteurs impliqués dans l’économie familiale 

comme unité de base (femme, jeune fille, entreprise locale) et de développer les filières naturelles et des 

modèles économiques favorables à la biodiversité. 

 

II. APERCU DE LA POLITIQUE  
 

Congo NaturEvolution «CONEV RDC  » s’engage à respecter les standards les plus exigeants en termes 

d’efficacité, de responsabilité et de transparence dans ses activités. 

A cette fin, cette politique :   

 Encourage la prévention ;  

 Promeut la détection ;  

 Définit une procédure d’enquête claire ;  

 Met en place des mécanismes de sanction. 

La présente politique vise à fournir une orientation au personnel de Congo NaturEvolution «CONEV 

RDC» et ses partenaires et doit être lue conjointement avec :  

 Le Manuel de Procédures de Gestion Administrative, Comptable, Financière et Matérielle ;  

 Le plan stratégique de l’organisation ;  

 La Politique de la bonne gouvernance, leadership et prise de décision. 

 

II.1. Principes de lutte contre la fraude et corruption de CONEV RDC   
  

Congo NaturEvolution « CONEV RDC »  s’appuie sur 3 grands principes liés à la lutte contre le pot de 

vin, la fraude et la corruption :  

 Engagement contre le pot de vin, la fraude et la corruption : Congo NaturEvolution «CONEV 

RDC »  refuse de soutenir directement ou indirectement toute action frauduleuse et s’engage à 

minimiser les risques de corruption dans la mise en œuvre de ses activités. 

 Transparence et responsabilité : Congo NaturEvolution «CONEV RDC» s’engage à être 

entièrement responsable et transparente envers ses bénéficiaires, partenaires et bailleurs de 

fonds, en donnant accès à l’information concernant la répartition et la gestion de ses fonds. 

L’organisation s’engage à avoir en main tous les outils nécessaires afin d’assurer une gestion 

adaptée de ses opérations. 

 Professionnalisme : Congo NaturEvolution «CONEV RDC »  base la conceptualisation, mise 

en œuvre, gestion et évaluation de ses projets sur des critères élevés de professionnalisme, et 

capitalise sur ses expériences afin de maximiser son efficacité et ses ressources.  
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II.2. Définition de concepts 
 

Corruption : au sens de la présente politique, la « corruption » désigne un comportement malhonnête 

qui consiste à rechercher, solliciter, accepter ou recevoir - directement ou indirectement - pour soi-même 

ou pour un tiers, tout paiement, cadeau ou avantage injustifié pour avoir entrepris, ou, alternativement, 

pour s’être abstenu de ses obligations professionnelles.  

La corruption peut prendre de nombreuses formes, notamment : 

1. Paiement de pots-de-vin : paiements à toutes personnes pour qu’elles effectuent un acte 

relevant de leur fonction, ou s’abstiennent d’effectuer un tel acte, avec plus de flexibilité et de 

manière plus favorable.  

2. Paiement de facilitation : paiements non officiels de petits montants destinés à faciliter ou à 

garantir le bon déroulement de procédures simples ou d’actes nécessaires que le payeur est en 

droit d’attendre, que ce droit repose sur une base légale ou sur un autre fondement.  

3. Fraude : falsification de données, de rapports, de factures, etc. 

4. Extorsion : argent obtenu par la contrainte ou la force. 

5. Favoritisme, Népotisme, Collusion : la pratique consistant à accorder un traitement préférentiel 

inéquitable à une personne ou à un groupe au détriment d’une autre. 

6. Détournement de fonds : vols de ressources (argents, fournitures, biens, etc.) par le personnel 

de Congo NaturEvolution « CONEV RDC », ou les autres intervenants dans le projet exécuté en 

nom.  

7. Trafic d’influence : don ou réception de sommes d'argent, de biens ou de faveurs, en impliquant 

une personne publique. 

8. Substitution de produit : substitution intentionnelle et délibérée, à l’insu de l’acheteur ou sans 

son consentement, de produits ou de matériaux de qualité inférieure, usagés ou contrefaits pour 

ceux qui sont spécifiés dans le contrat ou le bon de commande. 

Bénéficiaires : les «bénéficiaires» sont toutes les personnes qui bénéficient, directement ou 

indirectement, des projets de Congo NaturEvolution « CONEV RDC ».  

Gouvernance : le terme « gouvernance » désigne tous les membres d’un des organes décisionnels, élus 

pour prendre part aux organes administratifs et gestionnaires de Congo NaturEvolution « CONEV RDC».  

Consultant : un « consultant » est un tiers, personne ou groupement, qui bénéficie ou non de la 

personnalité morale, qui, directement ou indirectement, fournit une prestation de service à Congo 

NaturEvolution « CONEV RDC », à titre onéreux ou à titre gratuit.  

Entités associées : les « entités associées » sont des personnes morales de droit privé ou de droit public 

qui jouent un rôle actif dans la mise en œuvre du projet mais qui ne sont pas en charge de gérer un 

quelconque budget. 

Fournisseur : est un tiers, personne ou groupement, qui bénéficie ou non de la personnalité morale, qui, 

directement ou indirectement, procure, tout type de biens et/ou de services à Congo NaturEvolution                       

« CONEV RDC », à titre onéreux ou à titre gratuit. 

Partenaires de mise en œuvre : un « partenaire de mise en œuvre » est un partenaire à qui la mise en 

œuvre d’un ou plusieurs projets ou activités a été déléguée et à qui une subvention a été accordée pour 

ce faire. Il s’agit notamment des personnes se trouvant sur terrain, point focal et/ou une Brigade de 

Conservation des Amphibiens (BCA) soit une autorité locale ou son représentant.      
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Parties prenantes : sont des individus ou des groupements, qui bénéficient ou non de la personnalité 

morale, qui directement ou indirectement, par tous moyens, volontairement ou involontairement, 

contribuent, participent ou bénéficient, de quelque façon que ce soit, des actions, des projets  et activités 

de Congo NaturEvolution « CONEV RDC ». 

 

 

III.  CHAMP D’APPLICATION DE LA POLITIQUE 
 

 La présente politique s’applique à tout le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC »  

et ses différents bénéficiaires qui interviennent en son nom pour les autres;  

 Les dispositions de la présente politique peuvent aussi être appliquées à toute personne 

intervenant dans le projet en relation avec CONEV RDC ;  

 La présente politique s’applique notamment aux consultants, aux partenaires de mise en œuvre 

dont les points focaux et les intermédiaires. 

 

III.1. Information et respect de la politique 
 

Le personnel de CONEV RDC, ainsi que les autres intervenants, sont tenus de se conduire conformément 

à la présente politique et doivent, par conséquent, prendre connaissance de ses dispositions et de toute 

modification et les avoir comprises. Lorsqu’ils ne sont pas sûrs quant à la manière de procéder, ils doivent 

demander l’avis d’une personne compétente, notamment leur supérieur hiérarchique.  

Le personnel de CONEV RDC, qui négocient les conditions de travail, doivent y inclure une disposition 

précisant que la présente politique doit être respectée et qu’elle fait partie de ces conditions.  

Il appartient au détenteur de pouvoir (Président du Conseil d’Administration et le Coordonnateur) de veiller 

à ce que ces derniers respectent la présente politique et de prendre ou de proposer des mesures 

disciplinaires appropriées pour sanctionner toute violation de ses dispositions.  

Cette politique fera partie intégrante des conditions de travail du personnel de CONEV RDC  et des 

conditions d’exercice des missions, à partir du moment où ils ont certifié en avoir pris connaissance.  

 

III.2. Objet de la politique  
 

L’objet de la présente politique est de :  

Mettre en œuvre les mécanismes de lutte contre le pot de vin, la fraude et la corruption via des dispositifs 

de prévention, de signalement, de conduite à tenir et de sanction s’appliquant au personnel de CONEV 

RDC  et ces différents partenaires d’exécution.  

Définir les règles relatives à lutte contre la fraude et la corruption s’appliquant au personnel et aux autres 

membres qui interviennent dans l’exécution de projets.  

Informer les tiers de la conduite à laquelle ils sont en droit de s’attendre de la part du personnel de CONEV 

RDC. 
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IV. PRINCIPES GENERAUX 
 

Neutralité 

Le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC »  et les personnes sur terrain qui agissent en son 

nom doivent s’acquitter de leurs devoirs de manière neutre et apolitique, dans le respect de la loi, des 

instructions légitimes et des règles déontologiques relatives à leurs fonctions.  

Impartialité  

Dans le cadre de leurs fonctions professionnelles et/ou de leurs missions, le personnel de CONEV RDC  

et les personnes sur terrain doivent agir conformément à la loi et exercer un pouvoir d’appréciation de 

manière impartiale, en tenant compte uniquement des circonstances pertinentes.  

Confiance des parties prenantes 

Le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC » et les personnes sur terrain ont le devoir de 

toujours se conduire de manière à préserver et à renforcer les valeurs d’intégrité, d’impartialité et 

d’efficacité et contribuer à renforcer la confiance de toutes les parties prenantes quant à l’intégrité, 

l’impartialité et l’efficacité. 

Responsabilité hiérarchique  

Le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC» est responsable auprès de son supérieur 

hiérarchique immédiat.  

Confidentialité  

En tenant dûment compte de l’éventuel droit d’accès aux informations des parties prenantes, le personnel 

de Congo NaturEvolution « CONEV RDC » doit traiter de manière adéquate, avec toute la confidentialité 

nécessaire, toutes les informations et tous les documents acquis dans l’exercice, ou à l’occasion de 

l’exercice de leurs fonctions. 

Activité politique 

Le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC » doit veiller à ce que sa participation personnelle 

dans des activités politiques ou son implication dans des débats publics ou politiques n’altère pas la 

confiance des parties prenantes ou des autorités, internationales, nationales ou locales, ou Congo 

NaturEvolution « CONEV RDC »  dans sa capacité à s’acquitter de sa mission avec impartialité et loyauté. 

Dans l’exercice de ses fonctions, le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC » ne doit pas 

utiliser les ressources à des fins politiques partisanes. 
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V. MECANISMES DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE ET LA CORRUPTION 
 

V.1. Interdiction de tout acte de corruption 
 

Le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC » et les personnes sur terrain agissant au compte 

de l’organisation ne doivent pas participer, directement ou indirectement à un acte de corruption ou de 

fraude au sens de la présente politique.  

En aucun cas, le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC» et les personnes sur terrain 

agissant au compte de l’organisation ne doivent tirer un avantage indu de leur position professionnelle 

pour leur intérêt personnel. 

V.2. Mécanismes de prévention de la fraude et la corruption  
 

Importance de la prévention  

Pleinement conscient que la corruption peut être évitée le plus efficacement en créant une culture 

organisationnelle efficace qui utilise l’argent avec prudence, Congo NaturEvolution « CONEV RDC » a 

développé une série de mécanismes préventifs et de systèmes de contrôle internes ayant pour but de 

prévenir et d’identifier la fraude et la corruption, notamment inclus dans les manuels Manuel de 

Procédures de Gestion Administrative, Comptable, Financière et Matérielle. 

 

V.3. Mécanismes de prévention et d’identification  
 

Congo NaturEvolution « CONEV RDC »  a développé des mécanismes afin de prévenir la corruption tels 

que :  

 Donner au personnel de CONEV RDC  et les personnes sur terrain agissant au compte de 

l’organisation une bonne compréhension ainsi qu’une direction claire et les inciter à s’approprier 

les valeurs et les politiques de Congo NaturEvolution « CONEV RDC » ;  

 Mettre en place des contrôles adaptés, notamment des contrôles comptables, et s’assurer que 

ces contrôles fonctionnent de sorte que les équipes soient responsabilisées et puissent faire 

preuve de bon sens. Cela signifie également permettre aux personnels d’être formés ;  

 Identifier les facteurs de risque tout au long du cycle du projet ou du programme et tout au long 

de la chaîne d’approvisionnement, reconnaitre leur probabilité, comprendre les conséquences et 

mettre en place des contre-mesures appropriées ;  

 S’assurer que les équipes terrain maintiennent un dialogue respectueux et adéquat avec les 

bénéficiaires et les autres parties prenantes. Le fait de rendre des comptes aux bénéficiaires est 

une manière particulièrement efficace de réduire les risques de corruption ; 

 Mettre en place des formations des cadres et personnels les plus exposés aux risques de 

corruption, de fraude et de trafic d’influence ;  

 Mettre en place des procédures d’évaluation des partenaires sur terrain en effectuant des due 

diligences notamment au regard de leurs engagements anti-corruption et anti-fraude. 
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VI. MISE EN APPLICATION DE LA POLITIQUE  
 

VI.1. Mise en application de la politique  
 

Le point focal de chaque partenaire financier qui est en RDC peut passer n’importe quand pour s’enquérir 

de la santé financière de l’organisation concernant le fond mise à la disposition Congo NaturEvolution      

« CONEV RDC ».   

 

Cette Politique de lutte contre la fraude, la corruption et le pot de vin entre en vigueur après l’approbation 

et adoption par l’assemblée générale extraordinaire d’adoption des textes tenue le 14 juin 2024. 

 

VI.2. Adhésion à la politique  
 

Le personnel de Congo NaturEvolution « CONEV RDC » et les personnes sur terrain agissant au compte 

de l’organisation certifient adhérer à ces principes en signant le formulaire d’acceptation des politiques 

de Congo NaturEvolution « CONEV RDC »  et/ou en signant leur contrat de travail. 

Fait à Kinshasa, le 14 juin 2024 


