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0. PREAMBULE

Congo NaturEvolution « CONEV RDC » vise a garantir que ses partenaires, tout en étant des
organisations indépendantes et autonomes, ont mis en place une politique relative a la protection des
données a caractére Personnel pour se prémunir des risques de préjudice et d'abus, et d'y remédier s'ils
se produisent.

L'organisation suggére a ses partenaires qu'ils appliquent des politiques interdisant formellement la
divulgation des informations a caractére personnel et toute information a caractére secret. Avant toute
divulgation une permission valable de la personne concernée est obligatoire.

Il est essentiel que la confidentialité soit maintenue a toutes les étapes du processus de traitement des
problemes de Données personnelles. Les informations relatives a une préoccupation et a la gestion
ultérieure du cas ne seront partagées que sur la base du besoin d'en connaitre et seront gardées en
sécurité a tout moment conformément a la politique de protection des données du CONEV RDC .

Respecter la politique relative a la protection des Données a caractére personnel dans son intégralité
constitue une obligation non négociable pour le personnel de CONEV RDC et tout individu contribuant
ou collaborant aux activités et aux programmes de I'organisation.

Tous les personnel et collaborateurs et/ou toutes personnes collaborant avec CONEV RDC ont été
informés des valeurs de l'organisation, de ses procédures disciplinaires, de sa procédure de réglement
des griefs, ainsi que des normes comportementales et autres décrites dans le manuel de procédure
administrative et le Code de conduite.

La politique générale relative a la protection des Données a caracteére personnel fait I'objet d'un point
permanent a l'ordre du jour de toutes les réunions du Conseil d'administration. Une mise a jour annuelle
sur cette politique est transmise a la coordination pour vulgarisation.

Le coordonnateur détient l'autorité exécutive ultime de la gestion et de la mise en ceuvre de la présente
politique dans les programmes de CONEV RDC et fait le lien entre le fonctionnement de I'organisation
au quotidien et le Conseil d'administration sur les questions relatives a la politique générale relative a la
protection des Données a caractére personnel.

POLITIQUE RELATIVE A LA PROTECTION DES DONNES A CARACTERE PERSONNEL
www.conevrdc.org contact@conevrdc.org



http://www.conevrdc.org/
mailto:contact@conevrdc.org

Page |3

1. INTRODUCTION
a. Généralité organisationnelle

Congo NaturEvolution « CONEV RDC » : Est une association de droit Congolais a but non lucratif de
préservation de la nature, qui agit pour la conservation de la biodiversité et d’habitats naturels
particulierement riches et menacés du bassin du Congo et pour le développement des communautés
qui en dépendent, démontrant que les sociétés humaines sont capables de vivre en harmonie avec la
nature.

Sa vision : CONEV RDC réve d'un Congo réinventé, ou chaque vibration compte. Un Congo ou la
biodiversité n’est pas seulement une ressource, mais la respiration vivante de ces 26 provinces. Un
Congo ou humains et écosystemes avancent ensemble, ou le chant des amphibiens résonne comme un
rythme a la vie, révélant la santé des forets, des eaux et des communautés qui en dépendent.

Sa mission : Contribuer & sauvegarder et restaurer la biodiversité inestimable du bassin du Congo, en
commengant par ses sentinelles écologiques les amphibiens (Grenouilles et Crapauds) afin de batir, avec
les communautés locales, un modéle de développement qui prouve que la vie de tout espéce est
indissociable au cycle de la nature.

Elle fonde sa politique sur 3 piliers principaux suivants:

Restaurer la biodiversité : En détruisant les milieux naturels et la biodiversité, '[Homme a fortement
altéré le bon fonctionnement des écosystémes et leur capacité a fournir des biens et services
écologiques, indispensables a 'humanité. Il est désormais impératif de restaurer la nature et ses fonctions
écologiques.

Sauver les espéces menacées : L'extinction d’'une espéce vivante sur la terre est irréversible.
Lorsqu’une espéce s'éteint, c’est le bon fonctionnement de la toile de la vie qui est perturbé. Aucune
espéce vivante ne doit disparaitre a cause des activités humaines. C'est notre responsabilité commune
vis a vis des générations futures. Commencons par les amphibiens et les tortues marines.

Réinventer une société favorable a la biodiversité : Une évolution rigoureuse de nos modes de
production et de consommation est indispensable pour sauver la biodiversité. Cela nécessite
d’accompagner tous les acteurs impliqués dans I'économie familiale comme unité de base (femme, jeune
fille, entreprise locale) et de développer les filiéres naturelles et des modéles économiques favorables a
la biodiversite.

L’engagement de CONEV RDC est régi par trois valeurs fondamentales :

RESPONSABILITE : Parce que la biodiversité en bonne santé est la condition de la vie sur terre et que
I'homme est responsable de son effondrement, nous pensons qu'il est de notre devoir de léguer aux
générations futures une planéte (RDC) vivante. Dans un souci de recevabilités a leur égard, nous
sommes déterminés a contribuer aux solutions pour restaurer et sauvegarder la nature, indispensable a
la vie sur terre.

Nous sommes également responsables a 'égard de nos partenaires, donateurs, bailleurs sans qui
CONEV RDC ne peut agir, d’ou la rigueur et la transparence dans ['utilisation des fonds.

AUDACE : Lutter contre I'effondrement de la biodiversité demande une sacrée dose de courage. CONEV
RDC s'y attelle avec agilité et audace.
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CULTURE DU RESULTAT : CONEV RDC est une association tournée vers l'action, dont les projets
sont congus et menés pour avoir des résultats concrets et mesurables en faveur de la biodiversité, les
espéces en voie d’extinction et la communauté dépendante.

b. Enoncé de la politique

CONEV RDC prend trés au sérieux la protection de la vie privée. Le respect de la vie privée et de la
protection des Données a caractére personnel constitue un facteur de confiance, valeur a laquelle tient
particulierement CONEV RDC, en s’attachant au respect des libertés et droits fondamentaux.

La présente Politique relative a la protection des Données a caractére personnel illustre 'engagement de
CONEV RDC eu égard au respect de la vie privée et a la protection des Données a caractére personnel
pas seulement de ses membres mais également de ses bénéficiaires et aussi ses partenaires.

L’objet de la présente Politique est de présenter les grands principes relatifs a la protection des Données
a caractére personnel que met en ceuvre CONEV RDC dans le cadre de I'ensemble de ses activités.

La présente politique vise @ fournir une orientation au personnel de CONEV RDC, et doit étre lue
conjointement avec :

Le Code de Conduite de CONEV RDC ;

La politique CONEV RDC de lutte contre I'exploitation, les abus et le harcélement sexuels ;

La politique CONEV RDC de prévention et de lutte contre les conflits d'intéréts ;

La politique CONEV RDC relative a la protection des données ;

La politique CONEV RDC de lutte contre la fraude et la corruption ;

La politique CONEV RDC de protection de Genre ;

Le statut et reglement intérieur ;

Plan stratégique ;

Le manuel des procédures de gestion administrative, comptable, financiére et matérielle de
CONEVRDC;

NN N N NS N
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2. INTERPRETATION ET APPLICATION

Article 1er : Champ d’application

1.

La présente politique s’applique a tout le personnel et aux collaborateurs d’exécution des projets
de CONEV RDC.

Les dispositions de la présente politique peuvent aussi-étre appliquées a toute personne
employée par une organisation qui est en consortium avec CONEV RDC.

Le cadre du champ d’application de la présente politique est celui défini par le Réglement et
statuts de CONEV RDC.

Article 2 : Définitions

Au sens de la présente Politique, les termes ci-dessous ont la signification suivante :

v

« Destinataire » : désigne, conformément a nos textes, la personne physique ou morale,
I'autorité publique, le service ou tout autre organisme qui recoit communication de Données a
caractére personnel, qu'il s'agisse ou non d’un tiers ;

« Données a caractére personnel » : conformément a nos textes, toute information se
rapportant a une personne physique identifiée ou identifiable ; est réputée étre une « personne
physique identifiable» une personne physique qui peut étre identifiée, directement ou
indirectement, notamment par référence a un identifiant, tel qu'un nom, un numéro
d’identification, des données de localisation, un identifiant en ligne, ou a un ou plusieurs éléments
spécifiques propres a son identité physique, physiologique, génétique, psychique, économique,
culturelle, sociale ;

« Personnel de CONEV RDC » : au sens de la présente politique, le terme « personnel de
CONEV RDC » signifie toute personne employée par CONEV RDC et/ou une de ses
organisations sceurs et/ou en consortium. Les stagiaires de CONEV RDC et tout volontaire qui
prenne part a une activité organisée par CONEV RDC sont considérés comme relevant de cette
catégorie, au sens de la présente politique.

« Personne concernée » : désigne, une personne physique qui peut étre identifiée, directement
ou indirectement, notamment par référence a un identifiant, tel qu'un nom, un numéro
d’identification, des données de localisation, un identifiant en ligne, ou a un ou plusieurs éléments
spécifiques propres a son identité physique, physiologique, génétique, psychique, économique,
culturelle ou sociale. Au sens de la présente politique, est désignée comme étant une personne
concernée, une personne physique dont les Données a caractére personnel font 'objet d’un
traitement mis en ceuvre par CONEV RDC .

« Réglementation applicable » : désigne la |égislation en vigueur relative a la protection de la
vie privée eu égard au traitement des Données a caractére personnel selon la constitution et
toutes les lois y relatives en République Démocratique du Congo.
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v« Tiers » : désigne une personne physique ou morale, une autorité publique, un service ou un

organisme autre que la personne concernée qui fait I'objet du traitement, le responsable du
traitement, le sous-traitant et les personnes qui, placées sous l'autorité directe du responsable
du traitement ou du sous-traitant, sont autorisés a traiter les Données a caractére personnel.

« Traitement » : toute opération ou ensemble d’opérations effectuées ou non a I'aide de procédés
automatisés et appliquées a des données ou des ensembles de Données a caractére personnel,
telles que la collecte, l'enregistrement, l'organisation, la structuration, la conservation,
I'adaptation ou la modification, I'extraction, la consultation, l'utilisation, la communication par
transmission, la diffusion ou toute autre forme de mise a disposition, le rapprochement ou
Iinterconnexion, la limitation, I'effacement ou la destruction.

Article 3 : Informations et Respect de la politique

1.

Le personnel de CONEV RDC , ainsi que les membres des organisations en consortium, cas
échéant, sont tenus de se conduire conformément a la présente politique et doivent, par
conséquent, prendre connaissance de ses dispositions. Lorsqu’ils ne sont pas slrs quant a la
maniere de procéder, ils doivent demander I'avis d’une personne compétente.

Il appartient au personnel de CONEV RDC, de veiller a ce que les prescrits de cette politique soit
respecté au cas contraire des mesures disciplinaires appropriées pour sanctionner toute violation
de ses dispositions doivent étre prises.

Cette politique fait partie intégrante des conditions de travail du personnel de CONEV RDC a
partir du moment ou ils ont certifié en avoir pris connaissance.

4. CONEV RDC reconsidérera a des intervalles réguliers les dispositions de la présente politique.
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3. PRINCIPES GENERAUX APPLICABLES A LA PROTECTION DES
DONNEES

Article 4 : Respect de la présente politique

v Le personnel de CONEV RDC s’engage a respecter les principes des Traitements de Données
a caractere personnel a chaque instant lors de I'exercice de leurs fonctions.

v" En cas de mise en ceuvre d'un nouveau Traitement de Données a caractére personnel, le
personnel de CONEV RDC en charge de nouveau traitement doit s’assurer que les principes
énoncés ci-apres sont respectés.

Article 5: La licéité du traitement

v Chaque traitement de Données a caractere personnel mis en ceuvre par CONEV RDC doit
reposer sur une base légale conformément a la Réglementation applicable. Le personnel de
CONEV RDC doit s'assurer de la licéité des traitements réalisés dans le cadre de leurs fonctions.

v' Lorsque des Données a caractére personnel sont traitées pour répondre aux intéréts légitimes
de CONEV RDC, des mesures de protection spécifiques doivent étre mises en ceuvre afin de
garantir une protection optimale de la vie privée.

Article 6 : la finalité de traitement

v’ Les finalités des traitements mis en ceuvre par CONEV RDC doivent étre déterminées, Iégitimes,
explicites et doivent étre compatibles avec les missions réalisées par CONEV RDC.

v' Les Données a caractére personnel ne doivent pas utilisées ultérieurement de maniére
incompatible avec les finalités initialement déterminées pour chaque traitement.

Article 7 : conservation des données

v La finalité¢ du traitement permet également de fixer la durée de conservation des données
nécessaires aux activitts de CONEV RDC et ce, conformément a la Réglementation applicable.

v Les Données a caractére personnel sont conservées pendant une durée n’excédant pas celle
nécessaire au regard des finalités pour lesquelles elles sont traittes. CONEV RDC a mis en
ceuvre une politique de conservation des Données a caractére personnel.

v Pour toute question relative a la conservation de Données a caractére personnel, veuillez
contacter I'adresse email signalement@conevrdc.org ; par téléphone au +243 818089010 et en
demandant la personne qui traite ces questions ;
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4. PRINCIPES APPLICABLES A L'INFORMATION ET AUX DROITS DE
LA PERSONNE CONCERNEE

Article 8 : informations de la personne concernée

CONEV RDC doit délivrer une information claire, compléte, facilement accessible et compréhensible par
tous pour les Traitements de Données a caractere personnel que CONEV RDC met en ceuvre.

v' A ce titre, toute personne concernée est informée des éléments suivants :

1.

ok

De lidentité du responsable de traitement et, le cas échéant, de celle de son
représentant ;

Des coordonnées du Délégué a la Protection des Données de CONEV RDC ;

De la finalité poursuivie par le traitement auquel les données sont destinées ;

Des destinataires ou catégories de destinataires des données ;

Des droits dont les personnes concernées disposent a I'égard des traitements de leurs
Données personnelles tels qu'ils sont précisés dans la page précédente.

CONEV RDC en informera les personnes concernées et pourra étre amené, le cas
échéant, a recueillir leur consentement. Les personnes concernées ont le droit d’obtenir
les motifs attenant a la mise en ceuvre d’'un traitement de leurs données et peuvent
exprimer leur refus.

De l'existence le cas échéant, de transfert de Données a caractere personnel a
destination d’'une organisation partenaire concernant une organisation ou autre personne
partenaire de CONEV RDC.

N.B : En application de l'alinéa 7, 'accord doit étre obtenu tel que stipulé a I'alinéa 6 de cet article.
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5. PRINCIPES APPLICABLES A LA CONFIDENTIALITE ET A LA
SECURITE

Article 9 : Confidentialité
v’ Le respect de la confidentialité des données, notamment lors de ['utilisation de tout moyen de
communication électronique, est une exigence essentielle de CONEV RDC.

v’ La sauvegarde des intéréts de CONEV RDC nécessite le respect par tous d’'une obligation
générale et permanente de confidentialité, de discrétion et de secret d’affaires a I'égard des
données disponibles mises a la disposition de [I'Utilisateur pour I'exercice de son activité
professionnelle, notamment les informations sociales, de ses partenaires, de ses collaborateurs
et ses organisations sceurs.

v' Le respect de cette obligation implique notamment de :

1. veiller a ce que les tiers non autorisés n'aient pas connaissance de telles informations ;

2. s'interdire de s'approprier, de conserver ou de reproduire a des fins personnelles de
telles informations ;

3. s'interdire un usage non conforme a la finalité de ces informations ou a la présente
Politique ;

4. d’'une maniére générale, respecter les regles d’éthique professionnelle, de déontologie,
ainsi que les obligations de réserve et devoir de discrétion en usage au sein de CONEV
RDC.

v’ La transmission de données confidentielles ne peut étre réalisée qu'aux conditions suivantes,
sous réserve de l'autorisation préalable de toute personne diment habilitée :
1. habilitation de I'émetteur ;
2. désignation d’un destinataire autorisé ;
3. respect d'une procédure sécurisée ;
4. indication de la mention « CONFIDENTIEL ».

Article 10 : Sécurité

v CONEV RDC s’engage, dans la mesure du possible, en particulier par des mesures
organisationnelles et techniques, a prendre toutes les précautions utiles afin de préserver la
sécurité des Données a caractére personnel et notamment d’empécher qu'elles ne soient
déformées, endommagées ou communiquées a des tiers non autorisés.

v' CONEV RDC exige également de tout collaborateur a qui des données a caractére personnel
ont été confiées, qu'il présente des garanties appropriées pour assurer la sécurité des Données
personnelles.

v Seuls les destinataires diment habilités par CONEV RDC peuvent accéder, dans le cadre d’'une
politique de sécurité¢ permettant notamment la gestion des acces aux seules informations
nécessaires a l'activité. En effet, CONEV RDC définit les régles d’accés et de confidentialité
applicables aux données personnelles traitées. Les droits d'accés sont accordés selon les
principes du « moindre privilége » et du « besoin de savoir ».
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6. MODIFICATION DE LA POLITIQUE

Article 11 : Modification de la politique

v’ Cette politique, accessible a tous, est actualisée régulierement pour prendre en compte les
évolutions législatives et réglementaires, et tout changement dans I'organisation de CONEV RDC
ou dans I'exercice de ses missions.

v En cas de modification de la présente Politique, CONEV RDC fournit ses meilleurs efforts pour
en informer les personnes concernées. La date de la présente Politique sera modifiée en
conséquence a chaque modification.

v Dans le cas ou une modification de la présente Politique serait susceptible d’avoir un impact
fondamental sur la nature d'un traitement ou un impact substantiel sur la situation d’une personne
concernée, CONEV RDC s’engage a en informer les personnes concernées dans les meilleurs
délais afin qu’elles puissent exercer leurs droits (par exemple, s'opposer au traitement).
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7. MISE EN APPLICATION DE LA POLITIQUE

Article 12 : Date de mise en application de la position

Cette politique générale relative a la protection des Données a caractére personnel entre en vigueur aprés

I'approbation et adoption par I'assemblée générale extraordinaire d’adoption des textes tenue le 28 juin
2024

Article 13 : Adhésion a la politique
Le personnel de CONEV RDC, certifie adhérer a ces principes en signant le formulaire d’acceptation des
politiques de CONEV RDC et/ou en signant son contrat de travail.
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